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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santiago de Cali, septiembre de 2021

Sefior (a)

Nestor Vladimir Espitia Torres
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2866578/2021
Coordinador Misional

Centro de Disefio Tecnolégico Industrial

Santiago de Cali

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Septiembre del afio 2021

Referencia: No 2866578 del afio 2021

Marco Antonio Sandoval Vellaizac, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.107.518.735 de
Cali, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Disefio Tecnoldgico Industrial, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: NUEVE MILLONES DE PESOS $9.000.000. Esta suma sera pagada al
contratista por el SENA, en DOS pagos iguales de octubre y noviembre por valor de TRES
MILLONES DE PESOS $3.000.000. Un pago por 10 dias del mes de septiembre por valor de
$1.000.000, Un pago por 20 dias del mes de diciembre por valor de $2.000.000.

Plazo: Sera hasta el 20 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestacion temporal de servicios profesionales como instructor para impartir formacién
profesional, ejecutando las acciones de formacién para el programa oferta regular 2021, en el
Centro de Disefio Tecnoldgico Industrial OFIMATICA Y MARKETING DIGITAL.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Construccion de Los aprendices con

Planear las actividades de actividades formacién el desarrollo de la

aprendizaje para el logro de los fichas TS formacion y

1 resultados de aprendizaje en el 2341587,2397584, material de apoyo

marco del proyecto formativo 2236314, 2251544, compartido por la

(titulada) o la estrategia didactica Complementarias 2425924 | plataforma

seleccionada (Complementaria). y la de cédigo de convenio | Territorio o Drive de
020 - 1117 de 2018 segun | Misena
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fases de formacion
correspondientes.

Participar en la programacién y
ejecucioén del proceso de induccion
de aprendices de formacion titulada
conforme a la planeacioén y
programacion definida por el centro
de formacion.

N/A

N/A

Impartir formacion a aprendices en
el programa de formacion presencial
y con el apoyo de las plataformas
dispuestas por la entidad segun el
procedimiento de ejecucion de la
formacion.

Desarrollo de las
actividades de formacién
planeadas para las fichas
Complementarias 2425924
y la de cédigo de convenio
020 - 1117 de 2018 segun
fases de formacion
correspondientes.

Los aprendices con
el desarrollo de la
formacion y
material de apoyo
compartido.

Realizar el seguimiento de cada
aprendiz mediante la orientacion y
acompafiamiento a las actividades
de aprendizaje en etapa lectiva 'y
productiva.

Atencion y orientacion al
aprendiz en su proceso de
aprendizaje y desarrollo
lectivo y productivo.

Satisfaccion de los
aprendices en
etapa lectiva.
Espacios de
asesorias
asignados para
acompafamiento.
Correos
electrénicos.

Reportar avances o dificultades de
los aprendices de manera oportuna
a la coordinacién académica en los
formatos y tiempos que se
dispongan para ello.

N/A

N/A

Valorar las evidencias de
aprendizaje de manera cualitativa,
permanente y oportuna teniendo en
cuenta lo definido en la planeacion
pedagodgica del proyecto formativo y
las guias de aprendizaje.

Socializacion y
retroalimentacién con los
aprendices sobre las
actividades trabajadas.

Satisfaccion de los
aprendices de las
fichas
Complementarias
2425924 y la de
cédigo de convenio
020 - 1117 de 2018
segun fases de
formacion
correspondientes.

Registrar con oportunidad los juicios
evaluativos en el aplicativo Sofia
Plus conforme al logro de los
resultados de aprendizaje

Trabajo con la plataforma
SOFIA PLUS en ejecucién
de la formacion y el ROL

Plataforma SOFIA
PLUS
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enmarcados en las fases del
proyecto formativo y en las guias de
aprendizaje de cada uno de los
grupos asignados en su
programacion.

Instructor para el registro
de juicios.

Participar de las jornadas de
desarrollo curricular convocadas por
las redes

de conocimiento para garantizar
integralidad en la formulacion de
proyectos formativos, el disefio de

8 actividades de aprendizaje, el N/A N/A
disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas
para la seleccion de aprendices para
los diferentes programas de
formacion.
Avance en el
proyecto formativo
Realizar seguimiento y gestion de las fichas
los proyectos formativos, de acuerdo Complementarias
- Implementar el desarrollo
con los propdsitos de los programas . 2425924 y la de
. . de las actividades de los . .
9 | de formacion; garantizando su resultados de aprendizaie cbdigo de convenio
documentacién en relacion con los P . J 020 - 1117 de 2018
. al proyecto formativo. ,
resultados y productos obtenidos segun fases de
durante su desarrollo. formacion
correspondientes.
Coadyuvar en la consecucién de los . :
. Participar de las reuniones
resultados esperados de los equipos i . Instructores
. AT de equipos de trabajo o .
de trabajo interdisciplinarios que el ) N técnicos del area
10 ) interdisciplinarios para el
Centro acuerde para gestionar el de
desarrollo de proyectos L
Proceso de . . telecomunicaciones
. , formativos asociados.
Formacién Profesional Integral.
Disponer de manera oportuna en la
plataforma virtual institucional los
productos derivados del desarrollo
1 curricular: Proyecto formativo, N/A N/A
planeacion
pedagdgica, Guias de Aprendizaje,
instrumentos de evaluacion, material
de apoyo, recursos didacticos.
. . . Implementar actividades de | Aprendices de
Usar las herramientas disponibles e e .
. . .| formacion dindmicas y formacion las
12 | en el ambiente virtual de aprendizaje

para fortalecer la formacion y lograr

material especializado con
complementos TIC’s.

fichas
Complementarias
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el cumplimiento de los lineamientos,
cobertura y productos indicados.

2425924 y la de
cédigo de convenio
020 - 1117 de 2018
segun fases de
formacion
correspondientes.

13

Participar de las sesiones de trabajo
de equipos ejecutores programadas
por las coordinaciones académicas
segun requerimientos
institucionales.

N/A

N/A

14

Verificar de manera oportuna en el
sistema Sofia Plus la programacion
de horas en las fichas asignadas
(titulada y complementaria) y
registrar las horas de apoyo a la
formacion de acuerdo a los tiempos
definidos para el desarrollo de las
actividades.

Acceso a la plataforma
para la verificacion del
horario programado.

Inicio de Sesion en
mi cuenta en
SOFIA Plus

15

Cumplir con las actividades
definidas por el Centro para la
implementacion del sistema
Integrado de Gestién y Autocontrol —
SIGAYy los registros de los
procedimientos del proceso de
Gestién de formacién Profesional.

Acatar las normativas del
SIGA en la ejecucion de
mis labores.

Espacio y
desarrollo de
trabajo de acuerdo
alas
normatividades
SIGA.

16

Acompafiar y asesorar en forma
permanente e integral a las
instituciones educativas y a los
aprendices en el proceso de
formacion por proyectos durante la
vigencia del contrato.

N/A

N/A

17

Realizar entrega de los informes en
las fechas requeridas durante la
ejecucion del objeto contractual, asi
como del informe final de gestidn,
informe de las actividades y
procesos asignados y de los
archivos y elementos a su cargo,
antes de finalizar el Contrato.

Entrega de documentacion
mensual solicitada por el
coordinador.

Documentos para
gestionar cuenta de
cobro.

18

Participar en procesos de formacion
técnica y pedagdgica que el centro
de formacién programe en el marco
del plan de pedagogia definido por
el equipo pedagogico de Centro.

N/A

N/A

GTH-F-062 V08




SENA

N

19

Aplicar a procesos de certificacion
de competencias laborales
pedagdgicas y técnicas que el
SENA implemente para el
mejoramiento de la calidad de los
instructores SENA.

No ha salido convocatoria
para aplicar.

20

El Instructor Contratista debera
aplicar al proceso de certificacion de
la norma de competencia
“‘ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS PRESENCIALES
CON BASE

EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS 240201044” o la
actualizacién en “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO -
240201056” y aportar el respectivo
certificado aprobado.

N/A

N/A

21

Mejorar las competencias en nivel
de inglés (minimo A2).

Cualificacion en el idioma
extranjero (A2)

Certificado Sena

22

Brindar y procurar en todo momento
un trato respetuoso con todos los
miembros de la comunidad
educativa.

Aplicar normas de
convivencia ciudadana en
busca de un bien comun.

Satisfaccion del
equipo de trabajo

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITE

No DE LA LUGAR DE
ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de

ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9425914990 de la planilla, Aportes en Linea correspondientes a pago aportes Pension,
Salud y Riesgos del periodo de Septiembre por valor de $298.600 pesos. (Decreto Ley 2106 de
2019 - “ Decreto Ley Antitramites”).

La planilla hace referencia al mes de septiembre, ya que segun decreto 1273 del 2018 no estoy
en la obligacidon de pagar el mes de agosto.

Evidencias en (3) folios

Cordialmente,

Marco Sandoval

Marco Antonio Sandoval Vellaizac
Contratista
C.C. No. 1107518735

Recibi a satisfaccion:

Nestor Vladimir Espitia Torres
Supervisor(a) Contrato 2866578 de 2021
Coordinador Académico
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ANEXOS DE ACTIVIDADES EJECUTADAS

En el proceso de ejecucion de la formacion se llevd a cabo las actividades con cada una de las
fichas apoyado de las herramientas tecnolégicas como la plataforma académica Territorium, Meet
de Google, Whatsapp, E-mail, Drive.

Adjunto enlaces, capturas de pantalla, donde encontrard los espacios correspondientes trabajados
por cada ficha de formacién, direccion web.

Igualmente se estd trabajando en la logistica para la continua adecuacién de espacios y desarrollo
de la formacion virtual para los grupos ADSI 2282205 y 2282263.

Formacion con las fichas Técnico en Sistemas 2341587,2397584, 2236314, 2251544;
Complementaria en Ofimatica basica 2425924 y la de cédigo de convenio 020 - 1117 de 2018.

Enlace de carpeta donde se almacena la informacién de cada una de las fichas de formacién.
https://drive.google.com/drive/u/4/folders/1R6Xplc1SJ58dvoywdAHHpDN4hqfCJ-qc
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LDrlve Q s e k7 @ @ R e
Miunidad > SENA-CDTI > 2021 > Fichas
I— Nuevo = @ C
Carpetas Nombre T

Prioritario
» [8] Miunidad B C_FUNDACION BB C_GRUPO_ARN BB Presentaciones BB Recursos W SENA Digital @
2} Compartido conmigo

B TS 2236314 B Ts_2341587 B Ts2397584

(D Reciente

¢  Destacados

W] Papelera

¢ Almacenamiento

2,64 GB utilizado

Enlace de carpeta donde se almacena la informacidn de los listados de asistencia y horarios de
formacion.

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1K7BlzQ5gF6JMzReYd4xCdjsLpVezC-jR/edit#gid=179287
0536

E Cronograma_SENA wE e g5 m- e
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda Ultima modificacion hace 6 horas

o o~ P 00% -+ € % .0 00123~ | CenuyGo. ~ | 11 -~ B I & A& HEE- ZE-rsrPlrYr oo @BEHYT-I- ~ B
A1:D2 - Datos Bdsicos del Aprendiz
A B c D E | F|G|H J/K|/LM N O|PIQ|R|S|T|U X | ¥Y|Z|AM AB
. s . Asistencia
B Datos Basicos del Aprendiz s6 S7 S8 s S10 S11 s12
: Nombres Apellidos Comeo Hecfrénico Y Y Y Y Y Y Y @
4 A A A AFAFAFAFAFAFAFAFAF
7 3 |Luz Carime Grueso Antonela  |Luzcarimegruesoantanela2é@gmall.com | x X X X
8 4 |Derli Grueso Antonela |derligruescantansla@gmail.com X X X X
9 5 | Maria del Pllar Dicz Qrtiz lauritas426@hotmall.com X X X X +
10 4 | Amparo Marfinez amparom042é@hotmail.com x x x X
7 | Gloria Lucia Lucia Pérsz glucia0l @hotmail.com x x X X
12 8 |Luz Deicy Vallecilla Castre | Correo.delluz@ovutlock.es X X X X
13 | 9 |Claudia Sierra Foméz patriciasierad4?@gmail.com x x X X
14| 10 |Enelsy Cabeza Cuero Nelsycabezas?56@gmail.com X X X X
5 11 |Jesica Fernanda Vallecilla Castre | Jesicafernandavallecilacasiro@gmail.co | x X X X
16 | 12 |Maria del Socorro Dugue de Agredo |mariadelsocoroduque@gmail.com X X X X
17| 13| Martha Lucia Quintero de Reina|Greygoose0420@gmail.com X x X X
13 | 14 |Maria Elvira Elvira Barona Baronamariaelviral2@gmail.com x x x X
19 15 [Lucila Quintero Lucila_guinteroé2@hotmail.com X X X X
20 | 16 |Lucelly Gitaldo cdisecart@yahoo.com.co X X X X
21 | 17 |Luz Gloria Garzén Glorygc2011@hotmail.com x x X X -
+ = CRONOGRAMA ~ 2397584 ~ 2341587 ~ 2397583 ~  C_FUNDACION ~  Ef C_GRUPO ~ [+ EEEE

Enlace de carpeta donde se almacena la informacidn de las presentaciones implementadas como

material de formacion.
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https://drive.google.com/drive/u/4/folders/1 WWwYTIkf5kiOWtQhgXrr7ZITGmW. -9

"
Tt

L Drive Q, Buscar en Drive

Miunidad > -+ > Fichas > Presentaciones -

I- Nuevo

Prioritario

Archivos

» [B]  Miunicad ‘trénica Basica

OFIMATICA BASICA

23, Compartido conmigo

(© Reciente
T Destacados Marco Antonio Sandoval V.
[  Papelera [@ Clase 08.10_2021.pdf [ FElectronica Basica pptx

¢y Almacenamiento

2,64 GB utilizado

Evidencia pruebas realizadas en la plataforma Kahoot.

Kahoot‘ 1 Inicio @ Descubre ‘= Biblioteca ol Informes B8R Grupos

Marco Sandoval
= Kahoots

@+

i Colecciones
Test Clase 1

» @ Marco Sandoval +

e masandoval84 ®

Quiz Computadores

6 preguntas e masandoval84 2

Induccion 1

7 preguntas e masandoval84 ©
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°Actualizar m e o

‘ Mas recientes v | g E

Creado hace Tmes « 5jugadas m m

Creado hace 1semana « 4 jugadas m m

Creado hace 2 semanas « 1jugadas m m



SE?“A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

7/\V MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) MARCO ANTONIO SANDOVAL VELLAIZAC Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1107518735 el dia 14/10/2021 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



